
별첨2  서류전형 시 채용분야별 인정 자격증

1. 직무자격(5점) - 채용분야별

채용분야 인정 자격증

원자력 원자력기사, 방사성동위원소취급자일반면허(RI), 일반기계기사

기계
일반기계기사, 기계설계기사, 건설기계설비기사, 금속재료기사, 

소방설비기사(기계), 에너지관리기사, 공조냉동기계기사, 용접기사

계측 전자기사, 전기기사, 정보통신기사, 정보보안기사

인간공학 인간공학기사, 품질경영기사, 산업안전기사

전기 전기기사, 전기공사기사, 소방설비기사(전기), 전기철도기사

토목 토목기사

건축 건축기사, 건축설비기사

신재생 기상기사, 대기환경기사, 조선기사, 해양공학기사

화공 화공기사, 산업안전기사

전산(IT) 정보처리기사, 정보보안기사, 정보통신기사, 전자계산기조직응용기사

공정 품질경영기사, 산업안전기사

열유체 원자력기사, 일반기계기사, 공조냉동기계기사

전산응용설계 일반기계기사, 기계설계기사, 건설기계설비기사

지진해일 토목기사

지진재해 응용지질기사

재료 금속재료기사, 용접기사, 비파괴검사기사

사무 정보처리기사, 컴퓨터활용능력 1급

* 상기 자격증 이외는 인정하지 않음

* 장애인 별도전형의 경우 필기전형 선택과목에 따라 채용분야별 자격점수 부여

* 자격의 경우 엔지니어 기술자등급 관리 등을 위해 필요



2. 한국어 또는 한국사(2점)

분야 주요내용 배점

한국어

․ 국어능력인증시험 1급, KBS한국어능력시험 1급, 

 한국실용글쓰기 1급
2점

․ 국어능력인증시험 2급, KBS한국어능력시험 2-급이상, 

 한국실용글쓰기 준2급이상
1점

한국사
․ 한국사능력검정시험 1급 2점

․ 한국사능력검정시험 2급 1점

3. 경험(3점)

채용분야 주요내용 배점

사무 외

․ 한국전력기술 기간제근로자로 1년이상 근로한 자 3점

․ 한국전력기술 체험형 인턴 수료자 또는 파견인력(업무보조, 

외부기술인력)으로 1년이상 근로한 자
2점

․ 한국전력기술 PES(Power Engineering School) 수료자 1점

사무

․ 한국전력기술 기간제근로자로 1년이상 근로한 자 3점

․ 한국전력기술 체험형 인턴 수료자 또는 파견인력(업무보조, 

외부기술인력)으로 1년이상 근로한 자
2점

․ 공공기관* 인턴 수료자 1점

* 공공기관의 경우 2018년 기획재정부 지정 공공기관에 한함

4. 자격배점 계산방법

가. 계산방법 : 직무자격(5점) + 한국어 또는 한국사(2점) + 경험(3점) = 10점

나. 동일분야 내 자격 또는 경험은 가장 유리한 1개만 적용

다. 체험형 인턴 배점은 수료기준 동일분야 지원자에 한하며, 인턴수료 후 3년 

이내 1회에 한함


