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 전형별 평가기준 (체험형인턴)

□ 서류전형

대상 평가항목 평가기준

직무능력

기술서
직무능력

 -지원분야의 지식, 경험, 경력이 있는가

 -지식 및 경험의 업무 활용 ‧ 응용 능력이 있는가

 -성과를 창출하고 협업하는 과정에서 희생, 

배려의 자세를 보였는가

직무적성

기술서

지원사유
 -지원사유가 타당하고 구체적인가

 -입사에 대한 열의가 있는가

인재상 부합도
 -지원자의 장점이 공사의 인재상과 부합하는가

 -지원자의 장점은 공사업무에 활용 가능한가

봉사활동,

공익지향

 -봉사활동 등 공익지향 활동 경험이 있는가

 -공익지향 마인드를 보유하고 있는가

공사 관심도,

상품 이해도

 -공사 상품에 관심을 가진 이유가 합당한가 

 -기여방안이 활용 가능하고 상품의 특성을 

고려하였는가

□ 면접전형

인재상 평가기준

공사 이해도  -공사의 전반적인 업무 및 역할에 대해 이해하고 있는가

직무능력

(직무능력기술서 

심층검증)

 -지원분야와 관련된 지식·자격·경험이 있는가

 -지원자가 중요한 역할을 수행하여 성과를 창출한 경험이 있는가

 -성과 창출 과정에서 희생과 배려, 경청의 자세를 보였는가

의사표현력
 -질문의 요지를 정확하게 파악하는가

 -본인의 의사를 논리적이고 이해하기 쉽게 전달하는가

책임감‧친화력
 -성실성 및 책임감이 있는가

 -화합 및 협조적인 자세를 견지하고 있는가
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 전형별 평가기준 (계약직(서무출납))

□ 서류전형

대상 평가항목 평가기준

직무능력

기술서
직무능력

 -지원분야의 지식, 경험, 경력이 있는가

 -지식 및 경험의 업무 활용 ‧ 응용 능력이 있는가

 -성과를 창출하고 협업하는 과정에서 희생, 

배려의 자세를 보였는가

직무적성

기술서

지원사유
 -지원사유가 타당하고 구체적인가

 -입사에 대한 열의가 있는가

공사 내 

역할 및 포부

 - 기술한 역할과 포부가 구체적인가

 - 자신의 역량으로 실현 가능한가

인재상 부합도
 -지원자의 장점이 공사의 인재상과 부합하는가

 -지원자의 장점은 공사업무에 활용 가능한가

봉사활동,

공익지향

 -봉사활동 등 공익지향 활동 경험이 있는가

 -공익지향 마인드를 보유하고 있는가

□ 면접전형

인재상 평가기준

공사 이해도  -공사의 전반적인 업무 및 역할에 대해 이해하고 있는가

직무능력

(직무능력기술서 

심층검증)

 -지원분야와 관련된 지식·자격·경험이 있는가

 -지원자가 중요한 역할을 수행하여 성과를 창출한 경험이 있는가

 -성과 창출 과정에서 희생과 배려, 경청의 자세를 보였는가

의사표현력
 -질문의 요지를 정확하게 파악하는가

 -본인의 의사를 논리적이고 이해하기 쉽게 전달하는가

책임감‧친화력
 -성실성 및 책임감이 있는가

 -화합 및 협조적인 자세를 견지하고 있는가


