
[붙임] 서류전형 심사기준(직원 채용에 관한 지침 별표)

☐ 행정직
구 분 심사요건 점 수

(100점기준)
적용
직급 비 고

자격기준
(기본요건)

인사규정 별표1의 채용자격기준을 충족
하는 경우

기본75점 4급이상

기본65점 5급

정량
평가

업무
경력

해당 채용직무 관련 분야* 업무 경력
(단, 한국원산지정보원인턴‧계약직경력제외)
* 관련 분야
[교육자격] 교육ㆍ자격시험및이와유사한분야

최대10점 5급

점수=근무개월수x 0.3(점)

* 업무경력이 2개
이상일 경우 합산
경력 기준 15일
미만은 절사, 15일
이상은 1월로 함

정보원
경력

한국원산지정보원계약직, 인턴근무경력
* 단, 1개월 미만 경력은 불인정하며, 합산
경력기준 15일 미만은 절사, 15일 이상은
1월로 함

최대5점 전직급

배점기준
～3개월 : 2점
～6개월 : 3점
～ 1 년 : 4점
1년초과 : 5점

어학
능력

TOEIC 700 이상
TOEFL(IBT) 79 이상
New Teps 264 이상
OPlC IM2 이상
TOEIC Speaking 130 이상

2점 전직급
공고마감일기준2년이내
취득한성적에 한하며,
2개이상소지의경우에도
2점배점

자격
사항

관세사, 변호사, 공인회계사, 세무사, 노무사,
정보관리기술사

최대6점 전직급

관세사ㆍ변호사ㆍ공인회계사
ㆍ세무사ㆍ노무사ㆍ정보
관리기술사 : 6점

원산지관리사ㆍ정보처리기사
: 3점

원산지실무사ㆍ전산회계1급
: 1점

* 2개 이상 소지의 경우
유리한 1개만 적용

원산지관리사, 정보처리기사

원산지실무사, 전산회계1급

정성
평가

자기
소개서

지원동기 및 직무에 대한 명확한 이해 최대4점

전직급

탁월 : 4점
우수 : 3점
보통 : 2점
미흡 : 1점

직무 관련 자기개발과정 및 전문성 최대4점

업무수행을위한구체적전략및추진방안등
해당직무 발전 및 기여가능성

최대4점



☐ 체험형 청년인턴
구 분 심사요건 점 수

(100점기준) 비 고

자격기준
(기본요건)

- 공고 마감일 기준 만 15세 이상 34세
이하인 자(청년고용법 시행령)

- 해당 채용직무를 수행할 수 있는 전
문지식 및 자질을 갖춘 자

기본65점

정량
평가

업무
경력

해당 채용직무 관련 분야* 업무 경력
* 관련 분야
[연구] FTA, 원산지, 관세, 무역, 국제통상 및

이와 유사한 분야

최대10점

점수=근무개월수x 0.3(점)

* 업무경력이 2개 이상일
경우 경력기간은 합산하여
적용하되, 월 15일 이상일
경우에만 1개월로 인정

어학
능력

TOEIC 700 이상
TOEFL(IBT) 79 이상
New Teps 264 이상
OPlC IM2 이상
TOEIC Speaking 130 이상

4점
공고마감일기준2년이내취득한성적에
한하며, 2개이상소지의경우에도
4점배점

자격
사항

관세사, 변호사, 공인회계사, 세무사, 노무사,
정보관리기술사

최대6점

관세사ㆍ변호사ㆍ공인회계사ㆍ세무사ㆍ
노무사ㆍ정보관리기술사 : 6점

원산지관리사ㆍ정보처리기사 : 3점

원산지실무사ㆍ전산회계1급 : 1점

* 2개이상소지의경우유리한1개만적용

원산지관리사, 정보처리기사

원산지실무사, 전산회계1급

정성
평가

자기
소개서

지원동기 및 직무에 대한 명확한 이해 최대5점

탁월 : 5점
우수 : 4점
보통 : 3점
미흡 : 2점

직무 관련 자기개발과정 및 전문성 최대5점

업무수행을위한구체적전략및추진방안등
해당직무 발전 및 기여가능성

최대5점


